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01.07.2016 г.         №60
    г. Поставы

О задачах профсоюзных организаций 

по участию в подготовке и проведении 

уборки урожая в 2016 году


С целью оказания максимального содействия социальным партнерам в проведении уборки урожая в оптимальные сроки, достижения высокой производительности труда и качества работ в 2016 году, президиум Поставской  районной организации  профсоюза работников агропромышленного комплекса ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Райкому профсоюза принять непосредственное участие в  подготовке и проведении всего комплекса работ в уборочной кампании, обеспечив при  этом награждение передовиков жатвы «Благодарственными письмами», денежными премиями, ценными подарками и сувенирами в размере до трех базовых величин. Организовать широкое информирование о передовиках уборки урожая в республиканских, областных и районных средствах массовой информации.

2. Профсоюзным комитетам организаций агропромышленного комплекса района:

2.1 рассмотреть на расширенных заседаниях профкомов первичных профсоюзных организаций весь комплекс вопросов, связанных с задачами профсоюзных организаций по участию в уборке урожая  2016 года;

2.2 совместно со службами управленя сельского хозяйства и продовольствия райисполкома, специалистами сельскохозяйственных организаций обеспечить разработку условий материального и морального стимулирования работников, занятых в уборочной кампании, условий трудового соревнования, довести их до участников уборки урожая;

2.3 совместно с социальными партнерами провести собрания в трудовых коллективах, проинформировать работников об условиях оплаты труда, дополнительных мерах материального и морального стимулирования, условиях трудового соревнования. Особое внимание уделить выполнению требований Директивы №1,  состоянию трудовой дисциплины, соблюдению требований по охране труда;
2.4 организовать ежедневное подведение итогов работы. Награждение победителей осуществлять на рабочих местах с вручением благодарственных писем, денежных подарков, подъем флага в честь работников, достигших наивысшей производительности труда. В средствах массовой информации, информационных стендах профсоюзных органов,  на экранах хода работ широко пропагандировать, освещать передовой опыт работы,   информировать о лучших тружениках уборки урожая 2016 года;

2.5. с начала массовой уборки зерновых культур осуществлять еженедельное (понедельник, пятница) представление в райком профсоюза оперативной информации о ходе трудового соревнования на уборке урожая для отражения в средствах массовой информации.

3. Председателю райкома профсоюза, профсоюзных комитетов:

3.1 осуществлять строгий контроль за соблюдением требований по охране труда,  своевременным проведением инструктажей по технике безопасности с работниками, занятыми на уборке урожая;

3.2 организовать и максимально привлечь к работе по обеспечению общественного контроля за соблюдением требований техники безопасности общественных инспекторов по охране труда;

3.3   приостанавливать в установленном порядке работы в случаях возникновения угрозы жизни и здоровью работающих, а при несоблюдении трудовой и производственной дисциплины, появления на рабочем месте в нетрезвом состоянии отстранять от работы с оформлением соответствующих документов;

3.4 осуществлять контроль за обеспечением  участников уборочных работ средствами индивидуальной защиты, медицинскими аптечками, горячим питанием, за созданием санитарно-бытовых условий труда;

3.5 потребовать от руководителей, специалистов, отвечающих за безопасное проведение работ на производственных участках:

3.5.1 не допускать к эксплуатации машин и механизмов, не отвечающих требованиям безопасности и не прошедшим технический осмотр;

3.5.3 оборудовать специальные места для кратковременного отдыха, приема пищи в полевых условиях;

3.6 совместно со специалистами по охране труда организаций агропромышленного комплекса провести производственные совещания общественных инспекторов по охране труда.
3.7 Обеспечить участников  уборки 2-х разовым горячим питанием.
4. Специалистами по охране труда управлений сельского хозяйства и продовольствия регулярно проводить проверки соблюдения норм безопасных  условий труда при проведении всего комплекса уборочных работ.

5. Условия районного соревнования на уборке зерновых культур утвердить (приложение №1).

6. Учредить «Доску Почета» в газете «Поставский край» для занесения победителей соревнования.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя райкома профсоюза. 

Председатель

С. Н. Герасименко
Приложение №1

Условия
районного соревнования   за достижение наилучших показателей на уборке зерновых культур в 2016 году
Общие положения

 В районные соревновании за достижение наилучших показателей на уборке зерновых культур участвуют зерноуборочные экипажи, отдельные работники.

Условия определения победителей

Победителями районного соревнования признаются зерноуборочные экипажи и отдельные работники, получившие наивысшие результаты. Определение победителей осуществляется среди:

Определение победителей осуществляется среди:
- экипажей зерноуборочных экипажей:
- убрано, га

- намолочено, тонн

Информацию представить по форме:

	Наименование организации
	Ф.И.О. старшего комбайнера, комбайнера
	марка зерноуборочного комбайна 
	убрано, га
	намолочено,

тонн

	
	
	
	
	


- молодежных зерноуборочных экипажей:
- убрано, га

- намолочено, тонн

Информацию представить по форме:

	Наименование организации
	Ф.И.О. старшего комбайнера, комбайнера
	марка зерноуборочного комбайна 
	убрано, га
	Намолочено, 
тонн

	
	
	
	
	


- водителей транспортных средств:
- по наибольшему количеству перевезенного зерна.

Информацию представить по форме:
	Наименование организации
	Ф.И.О. водителя
	марка автомобиля 
	перевезено, тонн

	
	
	
	


- молодых водителей транспортных средств:
- по наибольшему количеству перевезенного зерна.

Информацию представить по форме:

	Наименование организации
	Ф.И.О. водителя
	марка автомобиля 
	перевезено, тонн

	
	
	
	


- работников зерносушильных агрегатов:
- переработано зерна, тонн

Информацию представить по форме:
	Наименование организации
	Ф.И.О. машиниста, обслуживающего агрегата
	марка агрегата
	высушено тонн

	
	
	
	


Награждение победителей

1. Райкому профсоюза работников АПК учредить три поощрительных подарка в денежной форме:

         3-м – Экипажам зерноуборочных комбайнов, намолотившим (вторым, третьим и четвертым) в районе  1000 тонн зерна – вручается « Благодарственное письмо» (старшему комбайнеру и комбайнеру) и поощрительный подарок в денежной форме в размере 3 базовых величин, в том числе старшему комбайнеру – две базовых величин, комбайнеру – одну базовую величину/первый экипаж награждается Поставским РИК/
            2. 3-м-водителям первыми перевезших 1000 тонн  зерна вручается 

«Благодарственное письмо» и подарок в денежной форме в размере 2 базовых величин

Выплату поощрительных подарков в денежной форме произвести за счет средств райкома профсоюза работников АПК. Призовое место присуждается один раз за период уборочной кампании.
Общими условиями для определения победителей является отсутствие случаев производственного травматизм, нарушений трудовой дисциплины и  членство  в профсоюзе работников АПК.
Подведение итогов

Итоги соревнования подводятся два раза в неделю с нарастающим итогом с начала уборки. Информацию о победителях профкомы предоставляют течение проведения  уборки зерновых культур по понедельникам и пятницам  до 10 часов по электронной почте rkapkpost@gmail.com телефону  4-28-52 в соответствии с установленными формами. 
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